


Zertifiziertes Weiterbildungscurriculum



Zielsetzung

Qualitative Verbesserung und attraktivere Gestaltung 

der Weiterbildung, um mehr fachlich gut ausgebildeten 

Nachwuchs für die Urologie zu generieren.

Weiterbildungscurriculum der DGU



Zielsetzung

Urologische Praxen sollen in das Curriculum mit 

eingebunden werden, da eine bessere Verzahnung 

von ambulanter und stationärer Urologie erfolgen soll.

Weiterbildungscurriculum der DGU



Weiterbildungscurriculum der DGU - Rahmen

- 8 Semester stationäre Urologie
• davon fakultativ max. 2 Semester auf IMC / Intensiv / Viszeral-/ 

Gefäßchirurgie oder zur Bearbeitung eines Forschungsprojektes 

oder humanitärer Einsatz (1/2 Sem.)

• ermöglicht volle Weiterbildung ggf. im Rotations-Ausbildungsprogramm 

mit anderen urologischen Kliniken

- Bis zu 2 Semester ambulante Urologie

• in Rotation in eine Praxis oder ein MVZ oder eine Klinikambulanz*

60 Monate = 5 Jahre = 10 Semester

Gestaltet durch Weiterbildungsstätte(n) gemäß MWBO

*Übergangsregelung bis 2025



Strukturierung der Weiterbildung (Beispiel)

Urol. Klinik mit WB-Ermächtigung 4 - 6 Semester

Operative IMC / Intensivstation 0 - 1 Semester (fak.)

Viszeral- / Gefäßchirurgie 0 - 1 Semester (fak.)

Urologie in d. Praxis m. WB-Ermächtig. bis zu 2 Semester

Urol. Forschung / Auslandsaufenthalt 0 – 2 Semester (opt.)

Urol. Klinik mit WB-Ermächtigung 2 Semester

Weiterbildungscurriculum der DGU - Struktur



 Im Rahmen der 4 Klinikmodule Option zur Rotation in 

andere Kliniken mit evtl. anderen Schwerpunkten

 Alternativ zur Rotation auch „Austauschprogramm“ mit 

anderen Kliniken sinnvoll

Rotationsmöglichkeit - Klinik



 Im Rahmen des Praxismoduls Option zur Rotation in 

Praxis, MVZ oder für eine Übergangszeit bis 2025 in 

Klinikambulanz

 Verschiedene vertraglich zu vereinbarende 

Kooperationsmodelle, z. B.:

 Zeitlich befristete Anstellung in der Praxis

 Weiterbeschäftigung in der Klinik mit befristeter 

Freistellung und Finanzierung der Klinikkosten durch 

die Praxis

Rotationsmöglichkeit - Praxis



Weiterbildungscurriculum der DGU - Module



 Am Ende jedes Moduls findet bei UroAktuell und auf der 

DGU Jahrestagung eine verpflichtende 

Fortbildungsveranstaltung statt. 

 Die Weiterbildung wird durch ein Angebot an regelmäßig 

stattfindenden Webinaren ergänzt 

(Urologie onLINE / UroTube)

 Alle Seminare werden mit einer Prüfung abgeschlossen. 

Die Prüfungen umfassen auch den Lerninhalt der Webinare.

Weiterbildungscurriculum der DGU - Module



Fortbildungsveranstaltungen am Modulende

Modul 1 Einsteigerseminar

Modul 2 - 4
Fortbildungsveranstaltungen entsprechend der 

aktuellen Weiterbildungsordnung

Modul 5 Vorbereitungsseminar für die Facharztprüfung

Weiterbildungscurriculum der DGU - Module



Begleitende Seminare (fak.)

Urogynäkologie

Sonographie (fortgeschritten)

Andrologie

Sexualmedizin

Psychosomatik

Medik. Tumortherapie

Kinderurologie

Neurourologie

Mentoring-Programm 

Kommunikation

Rhetorik

Wissenschaftliches Arbeiten

BWL / KH-Management

Leadership

Weiterbildungscurriculum der DGU - Module



 Die Ausarbeitung und Umsetzung der einzelnen 

Modulseminare, der Webinare und der fakultativen 

Seminare und Angebote erfolgt unter Leitung der DGU 

durch die JuniorAkademie.

 Zum Ende der Weiterbildungszeit soll jeder Teilnehmer 

des Curriculums die in der Musterweiterbildungsordnung 

geforderten Lerninhalte erworben haben.

Weiterbildungscurriculum der DGU - Module



 Online-Anmeldung der Klinik / Praxis (auf Urologenportal)

Voraussetzungen: 
 DGU-Mitgliedschaft

 Weiterbildungsermächtigung

 Initiierungsaudit

Re-Audit nach 5 Jahren, Interventions-Audit bei Problemen

 Für Auditierung, Zertifizierung und Verwaltungskosten wird für 

einen 5-Jahreszeitraum von den Kliniken und Praxen eine 

Gebühr von € 400,00 erhoben.

 Die Teilnahme für Weiterbildungsassistent:innen ist kostenfrei.

Weiterbildungscurriculum der DGU - Teilnahme



 Online-Bewerbung interessierter Assistent:innen

(alle Weiterbildungsjahrgänge können einsteigen)

Voraussetzung: DGU-Junior-Mitglied

Weiterbildungscurriculum der DGU - Teilnahme



 Auflistung der teilnehmenden Kliniken und Praxen im 

Urologenportal

 Über die WECU-Seite auf dem Urologenportal können 

teilnehmende Kliniken und Praxen geeignete 

Kooperationspartner finden. 

 Teilnehmende Weiterbildungsassistent:innen haben 

über das Portal Gelegenheit, geeignete Rotations- bzw. 

Austauschstellen für anstehende Module zu finden.

Weiterbildungscurriculum der DGU - Teilnahme



 Die Qualität der Ausbildung und die Umsetzung des 

Curriculums an den Weiterbildungseinrichtungen werden 

durch die Teilnehmer alle 2 Jahre evaluiert. 

Weiterbildungscurriculum der DGU - Evaluation



 DGU-Zertifikat

*  Klinik

*  Praxis

*  Absolventen

 Die Zertifizierung von Klinik und Praxis erfolgt nach der 

Anmeldung (aktuell online-Zertifizierung).

 Die Absolventen erhalten ihr Zertifikat nach Teilnahme am 

Facharzt-Vorbereitungsseminar: Das Absolvieren einer 

qualitativ hochwertigen, die Ausbildung zum Facharzt 

begleitenden Weiterbildung, wird bestätigt.

Weiterbildungscurriculum der DGU - Teilnahme



Zertifikat für Kliniken 

und Praxen

• Attraktivität für den 

Nachwuchs

• Kooperationen und 

Partnerschaften

• Gestaltung der 

Weiterbildung gemäß 

MWBO

Zertifikat für 

Assistenzärzt:innen

• Regelmäßige 

Wissensstanderhebung und -

Selbstüberprüfung

• Zusatznachweis über eine 

strukturierte Weiter- und 

Fortbildung neben der 

Facharzt-Anerkennung durch 

die Landesärztekammern

Weiterbildungscurriculum – DGU Zertifikat



41 %

6 %

Weiterbildungscurriculum der DGU - Attraktivität

• Begleitendes Curriculum als Hilfestellung, kein 

Alternativkonzept

• Tatsächliche Vermittlung der Weiterbildungskompetenzen 

wird gewährleistet

• Intersektorale Verbundweiterbildung wird gefördert

• Weniger formale Qualifikation als hochqualifizierte 

Nachwuchsförderung



• Erfüllung des Weiterbildungskataloges nicht mehr nur in der 

stationären Versorgung

• Niedergelassene können Aufgaben delegieren und gewinnen 

Zeit

• Adäquate Vergütung

• Gewinnung von Partnern und Nachfolgern

Weiterbildungscurriculum der DGU - Chancen

Interessant für niedergelassene Kolleg:innen



• Vermittlung aller Weiterbildungsinhalte in der 

Verbundweiterbildung möglich

• Bessere Verzahnung mit der ambulanten Medizin

• Kostenneutrale Einstellung eines/r zusätzlichen 

Assistenzarztes/ärztin

• Ermöglichung der vollen Weiterbildungszeit im Verbund

• Gut ausgebildete Assistenzärzt:innen durch Einblick in die 

ambulante Medizin und regelmäßiges Besuchen zertifizierter 

Fortbildungen

Weiterbildungscurriculum der DGU - Chancen

Interessant für Chefarzt/Chefärztin



• Kostenlose Teilnahme

• Transparente und strukturierte Weiterbildung

• Objektiver Überblick über die Qualität der Weiterbildung in 

deutschen urologischen Kliniken

• Rotations- und Austauschmöglichkeiten

• Zertifizierte Fortbildungen

• Erfüllung der Weiterbildungsinhalte

Weiterbildungscurriculum der DGU - Chancen

Interessant für Assistenzärzt:innen



Das strukturierte Curriculum ist als Chance für eine 

Qualitätsverbesserung der Weiterbildung anzusehen.

Weiterbildungscurriculum der DGU - Chancen


